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"Es ist ausreichend belegt, dass der Mangel an bzw. in einigen Fällen 
auch das vollständige Fehlen von flexiblen Arbeitszeiten eines der 
größten Hindernisse für das berufliche Fortkommen von Frauen ist. Es 
trifft auch zu, dass ein großer Anteil der Frauen, die ihre berufliche 
Laufbahn ganz aufgeben, in der Regel zeitlich mit dem Beginn der 
Elternschaft zusammenfällt. 
Ich bin der Meinung, dass es für die Gesellschaft, für Unternehmen und 
für das Gedeihen von Unternehmen unerlässlich ist, dass wir die Vielfalt 
unserer Arbeitskräfte verbessern, und dass das Angebot flexibler 
Arbeitszeiten einer der wichtigsten Wege ist, dies zu erreichen. Es ist 
von entscheidender Bedeutung, dass wir Fähigkeiten und Talente 
erhalten und Frauen alle Möglichkeiten bieten, in Führungspositionen 
zu gelangen.“

Donalda MacKinnon, Director, BBC Scotland
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Beliebte Gründe sind Betreuungsaufgaben, 
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben und die Reduzierung der 
Arbeitszeit bis zur Rente. 

1. Jobsharing: Zwei Menschen, die gemeinsam
eine Vollzeitstelle besetzten

Positionen in fast allen Bereichen, egal ob 
technisch, logistisch oder kreativ können 
„geshared“ werden. Jedes Department 
kann mit Unterstützung der Head-of-
Departments Stellen kreieren.

Jede:r Häufig wird die Zeit in der Woche im 
Verhältnis 50:50 aufgeteilt. Es gibt jedoch 
viele Möglichkeiten, z.B abwechselnde 
Wochen, Aufnahmeblöcke oder geteilte Tage.

Welche Stellen kann man sich teilen? Warum sollte ich mir eine 
Stelle teilen?

Wer kann sich die Stelle teilen?
Wie funktioniert das 
Jobsharing Modell?



Was sind die Vorteile von Jobsharing?

Rasches Wachstum der Unternehmen führt 
vielfach zu personellen Engpässen, dass durch 
Jobsharing behoben werden kann. Es trägt auch 
dazu bei, erfahrene und qualifizierte 
Arbeitskräfte zu halten.

So wie keine Produktion der anderen 
gleicht, macht es die Flexibilität des 
Jobharings den Arbeitsduos leicht, sich an 
die Bedürfnisse der Produktion 
anzupassen, um deren Erfolg zu 
gewährleisten.

Jobsharer:innen stehen nicht im Konflikt, 
eine Vollzeitstelle mit anderen 
Verpflichtungen vereinbaren zu müssen

Zwei Köpfe sind besser als einer, 
wenn es darum geht Entscheidungen 
zu treffen und kreative Ideen zu 
entwickeln. 

Expertise bleibt in 
der Branche

Work-Live Balance

Flexibilität

Kreativität



03 Jobsharing 
Arbeitspartner:in
finden



Erst Partner:in, 
dann Projekt
Unser bester Rat ist, zuerst die Arbeitspartner:in zu finden und sich erst 
dann für eine bestimmte Stelle zu bewerben. Du wirst viel 
überzeugender sein, wenn du vorab genau erklären kannst, wie du die 
Jobsharing-Zusammenarbeit gestalten würdest. Geeignete 
Jobsharing-Partner:innen sind vielleicht nicht weit von dir, im nahen 
Arbeitsumfeld zu finden…



01
Erzähle es anderen. 
Rede darüber 
Bitte Kolleg:innen und Freunde, anderen vom Jobsharing-Modell zu erzählen und dass 
du auf der Suche einer Arbeitspartner:in bist. Sei dir im Klaren darüber, wonach du 
suchst und welche Stelle du anstrebst. Lege die Fähigkeiten und  Erfahrungen der 
potenziellen Partner:in vorab fest. (Wobei es sich dabei eher um einen groben Leitfaden 
handelt). Nutze auch Soziale Netzwerke.

Bald hast du eine Liste potenzieller Jobsharing-Partner:innen. Beginne mit E-Mails und 
vereinbare ein Treffen. Sprecht offen über eure Hintergründe, Interessen und warum 
ihr Jobsharing in Betracht zieht. 



04
Aufbau einer
Jobsharing
Zusammenarbeit



Festlegen der Jobsharing-Arbeitsweise

Egal, ob ihr zu zweit einen ganzen Tag, 
einen halben oder nur ein paar Stunden 
überschneidend arbeitet, passt euch an 
Vorgabe  der Arbeitgeber:in und dem 
Produktionsbudget an. Im Idealfall 
überschneidet sich ein halber bis ein 
ganzer Tag. Sollte das von der jeweiligen 
Produktion aus nicht möglich sein, kann 
man die Arbeitswoche immer noch so 
einteilen, dass es funktioniert.

Wie du die die Arbeitszeit einteilst, wird 
eine der ersten entscheidenden Fragen 
auf Arbeitsgeberseite sein. Die Antwort 
darauf solltet ihr beide für das Gespräch 
gut vorbereiten. Normalerweise teile 
sich Jobsharing Partner:innen die 
Woche 50:50 auf. Man kann das Modell 
aber auch flexibel, je nach Anforderung 
des Projekts oder Drehs gestalten. Es 
kommt darauf an, wie ihr beide 
zusammenarbeiten wollt. 



Teilen von 
Mailpostfach und 
Terminkalender Ein Team managen

- Dies muss auch in Jobsharing-
Zusammenarbeit reibungslos 
funktionieren.

- Stellt von Anfang an sicher, dass ihr 
beide eine enge Beziehung mit eurer 
Abteilung habt. 

- Produktion und Crew sollte immer 
eure gemeinsame Mail-Adresse 
verwenden.  

- Wir empfehlen dringend, das zu tun!
Es hilft euch dabei, als eine gemeinsame 
Stimme innerhalb der Produktion und 
nach draußen hin aufzutreten.

- Keiner von euch wird von wichtigen 
Mitteilungen ausgeschlossen.

- Es macht es viel schwieriger, Mails an 
deine arbeitsfreien Tage zu überprüfen.

Gebt außerdem in der Mail-Signatur an, 
dass ihr ein Jobsharing-Duo seid und wer 
wann arbeitet.



Die Übergabe Was ist mit Übergabe gemeint?

Übergabe

Ihr gebt einander Updates über die 
vergangenen Tage bzw. Aussichten über 
die kommende Woche.

Der Austausch von Updates, neue 
Erkenntnissen und Informationen ist bei 
Jobsharing extrem wichtig, um ohne 
Komplikationen die Arbeit erledigen zu 
können. 

Wie sieht die Übergabe aus?

Fasst nach jedem Gespräch und am Ende des 
Tages des wesentlichen Besprochenen kurz 
und eindeutig in einer Notiz zusammen. 
Neben dieser Notiz sollten auch Gedanken 
und Ideen aus beiläufigen Gespräch 
festgehalten werden. All diese Notizen 
werden übergeben, am besten über die 
Online-Plattform.

Wann erfolgt die Übergabe?

Die Übergabe erfolgt mit einem 
persönlichen Gespräch, wenn sich eure 
Arbeit überschneidet 
(Überschneidungstage oder –zeit). 
Ihr solltet nicht nur euren 
Arbeitsrhythmus kennen, sondern auch 
genau wissen, wann ihr die Übergabe 
immer macht.



Wie sieht ansonst die Kommunikation bei 
Jobsharing aus?

Macht es euch zur Gewohnheit, darüber zu sprechen, was gut 
gelaufen ist und was problematisch war. Es gibt nie nur einen Weg, 
Dinge zu erledigen. Ein Teil der Arbeitseinteilung besteht darin, 
diese Unterschiede anzuerkennen. Untergrabt eure Jobsharing-
Partner:in nicht, weder in der Öffentlichkeit noch im Team. Nutzt die 
Übergabegespräche, um zu reflektieren, was ihr jeweils anders 
gemacht hättet oder wie ihr eine Situation beim nächsten Mal lösen 
werdet.



Euer gemeinsames Angebot
Du kannst folgende positive Argumente vorbringe:
- „Der größte Vorteile von Jobsharing ist, dass wir unsere gemeinsame 
Erfahrung einbringen können.“ Erkläre in ein oder zwei Sätzen eure 
gemeinsame Arbeitserfahrung. Mach deutlich, dass ihr auf Augenhöhe und 
bereits erfolgreich zusammenarbeitet. 

- „Gemeinsam bringen wir wir eine lange Bandbreite an Fähigkeiten mit.“ 
Untermauere deine Aussage mit einem konkreten Beispiel, wie sich eure 
beiden Fähigkeiten ergänze und dem Projekt einen deutlichen Mehrwert 
bietet als eine einzelne Person. 

- „Wir haben besonders viel Erfahrung in…“ Diesen Satz kannst du 
individuell anpassen, um gemeinsame Erfahrungen in einem bestimmten 
Bereich hervorzuheben.



5. Bewerbung bei 
Jobsharing
Obwohl noch nicht alle Stellen oder Positionen in der Filmbranche für das 
Jobsharing Modell offensichtlich geeignet sind, sind viele 
Herstellungsleiter:innen und Head of Departments offen für Vorschläge. In 
einem Gespräch mit deinen Vorgesetzten kannst du die Gelegenheit 
nutzen und das Jobsharing Modell bei Möglichkeit ansprechen. 



2. Hab auf Fragen eine 
kurze, informative 
Antwort parat.

3. Achte darauf, dass deine 
Angabe mit denen deiner 
Jobsharing Partner:in
übereinstimmen. Betont 
einheitlich, wie sich eure 
Fähigkeiten ergänzen

Vorbereitung für das Jobsharing-
Berwerbungsgespräch

1. Überlege dir vorab die 
Fragen, die sehr 
wahrscheinlich kommen.

4. Gib klare Auskunft 
darüber, wie eure 
Jobsharing 
Zusammenarbeit 
praktisch funktioniert.

5. Wenn du Lücken in deinem 
Lebenslauf hast, erkläre sie, ohne dich 
für diese zu rechtfertigen. Versuche, 
dich für die Lücke mindestens eine 
Fähigkeit auszudenken, die du 
entwickelt hast, und sind, auf dem 
Laufenden bist.

6. Vergewissere dich, dass
du bezüglich der Produktion
und wichtigen Personen, 
die bereits daran beteiligt
sind, auf dem Laufenden
bist.


